Zarzadzenie nr 69/2014
Wijta Gminy Obrowo
z dnia 08.12.2014r.

w sprawie : wydluzenia okresu rozliczeniowego w rownowaznym w systemie czasu pracy

Na podstawie art. 135 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 wrzesnia 2014 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy Dz.U. 2014 poz. 1502)

§1.
1. Zawiera si¢ porozumienie w sprawie wydhizenia okresu rozliczeniowego w systemie
rownowaznym do 3 miesiecy. Porozumienie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
2. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2015r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 69/2014
Wiojta Gminy Obrowo

z dnia 08.12.2014r.

POROZUMIENIE

dotyczgce wydluzenia okresu rozliczeniowego w systemie rOwnowaznym

zawarte w dniu 08.12.2014r. na podstawie art. 135 § 2 Kodeksu Pracy pomigdzy:

Urz¢gdem Gminy Obrowo reprezentowanym przez Wiéjta Gminy Obrowo -—
mgr Andrzeja Wieczynskiego

a

Przedstawicielem Pracownikéw — Marzena Slupczewsky — Kierownikiem Referatu
Organizacyjno — Oswiatowym

Strony zawieraja porozumienie o nastepujacej tresci:
1. Z dniem 01.01.2015r. okres rozliczeniowy w systemie rownowaznym wydtuza si¢ do
3 miesiecy.
2. Wydluzony okres rozliczeniowy dotyczy pracownikow pracujacych w systemie
rownowaznym dla ktorych miejscem wykonywania pracy jest budynek Urzgdu Gminy

Obrowo.

Kierownik

Referatu Organizacyjnd-O$wiatowegy
N
N
mgr Marzena Stu pezewska

Podpis Przedstawiciela Pracownikow




