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Zarzadzenie nr 8/20158
Wéjta Gminy Obrowo
z dnia 20.01.2015x,

w sprawie: powolania zespohn do oceny ryzyka zawodewego na stanowisku doreczyciela
korespondencji

§1

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy
(Dz. U. or 49 poz. 33) powolujg zespot do oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy

w Urzedzie Gminy Obrowo.

1. Przewodniczacy — Aneta Becmer — Inspektor ds. kadr i BHP
2. Czionek — Marzena Shupczewska — Kierownik Referatu Organizacyjno — Oswiatowego —
Przedstawiciel pracownikow

§2

Zadaniem zespohu jest dokonanie oceny ryzyka zawodowego metoda Risk Score z uwzglednieniem
§ 39a-39¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczefsiwa 1 higieny pracy (Dz. U. z dnia
20 marca 2007 r.) w szczegdlnoéci dokument potwierdzajacy dokonauie oceny 1yzyka zawodowego
powinien uwzgledniaé opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegOinienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materialdw,

b) wykonywanych zadaf,

¢) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych czynnikow

$rodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

§3

Ocene ryzyka zawodowego nalezy dokonaé metoda Risk-Score. Podstawowym kryterium
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sa wymagania odpowiednich przepisébw prawnych
1 dokument6w normatywnych. OkreSlam dopuszczalno§é ryzyka zawodowego zgodnie
z zalacznikiem or 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




