Zarzadzenie Nr 54 /2014
Wéjta Gminy Obrowo
z dnia 02 lipca 2015 r

w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkél
w Osieku nad Wislg

Na podstawie art. 36 a ust.1 oraz ust.14 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty / tekst jednolity Dz.U. z 2004.Nr 256,p0z,2572 1. z pbzn.zm/, po otrzymaniu
pozytywnej opinii Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy z dnia
29.06.2015 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1.Przedtuza si¢ Pani Katarzynie Wachowskiej powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu
Szk6l w Osicku nad Wisly na kolejny okres 5 lat szkolnych tj. od dnia 01 wrze$nia 2015
Roku do dma 30 sierpnia 2020 roku.

2.Uzasadnienie dotyczace przediuzenia powierzenia stanowiska stanowi zatacznik do
zarzadzenia.
§ 2.
Obowiazki i uprawnienia okre$la art. 39 cytowanej ustawy oraz art. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela — tekst jednolity:
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm./.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi referatu organizacyjno-o$§wiatowego.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




AT,

"K \':

Uzasadnienie przedluzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkél w Osiekn n/W.,

Pani Katarzyna Wachowska pelni funkcje kierowniczg od dnia
1.09.2005 r. po przeprowadzonym konkursie. W zwigzku z tym, iz dala sie
pozna¢, jako bardzo dobry organizator pracy szkoly, powierzono jej w 2010
roku obowigzki petnienia tej funkcji do 1.09.2015 r. Wymieniona kandydatka
spelnia wszystkie wymogi zawarte w rozporzadzeniu MEN z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (
Dz.U z 2009 r. Nr 184, poz.1436 ze zm.).

Posiada wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, jest nauczycielem dyplomowanym
z 26 letnim stazem pracy w szkole.
Uzyskata wyrézniajaca ocene pracy w dniu 14.05.2015 r.

W sprawie powierzenia funkcji Dyrektora na kolejng kadencje, otrzymata
pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej z dnia 29 maja 2015 r. oraz Rady
Rodzicdéw z dnia 08.06.2015 r.

Przez okres swojej pracy na tym stanowisku starata si¢ dba¢ o wysoki
poziom nauczania, corocznie efekty jej pracy widoczne sa w uzyskiwanych
wynikach.  Osiggane sukcesy to skutek zaangazowania w pracy,
przeprowadzania analiz i podejmowania wlasciwych dziatan przez nauczycieli
pod kierownictwem Pani Katarzyny Wachowskie;.

Zastugg Pani Katarzyny Wachowskiej jest przede wszystkim stwarzanie

przyjaznej atmosfery w zakresie integracji. Jest liderem na terenie naszej gminy
1 powiatu torunskiego w tworzeniu oddziatéw i klas integracyjnych. Do obwodu
szkoly prowadzonej przez panig Katarzyng Wachowska naplywa bardzo duzo
rodzin zastgpczych z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Poprzez swoja determinacje
stworzyla szkol¢ bez barier. Obecnie w szkole pracuja trzy klasy integracyjne,
od nowego roku szkolnego dodatkowo powstanie oddzial integracyjny w
przedszkolu.
W swojej pracy Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do wzmozonego wysitku
w zakresie przygotowywania ucznidéw, poprzez umozliwianie nauczycielom
uczestnictwa w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, organizuje i
przeprowadza wewnetrzng ewaluacje, wspiera  nauczycieli w rozZwoju
zawodowym i otacza opieka. Otacza opieka i darzy zaufaniem i cierpliwoscig
szczegolnie miodych nauczycieli. W szkole zdobywaja doswiadczenie takze
praktykanci wielu uczelni odbywajac praktyki zawodowe,

Pani Dyrektor wykazuje sie bardzo dobra znajomoscia zaréwno prawa
oSwiatowego jak réwniez samorzadowego. Nalezy szczeg6lnie podkresli¢, iz
sposob kierowania szkolq jest akceptowany przez ucznidw, pracownikow oraz
rodzicéw i stuzy pozytywnym relacjom interpersonalnym.



Pani Katarzyna Wachowska zaraza spokojem, wysoks kulturg osobistg 1
optymizmem. W swoich dziataniach jest wymagajaca i konsekwentna.
Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty uznal wniosek organu prowadzacego za
zasadny, bowiem kandydat spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu men
z 27 kwietnia 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. Nr 184, poz.1436, z p6zn. zm.).




