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Zarzgdzenie Nr 35/2017
Wéjta Gminy Obrowo

z dnia 17.05.2017 r.

w sprawie: naboru na woine stanowisko urzednicze Referenta ds. rachunkowosci budzetowej w

Urzedzie Gminy Cbrowo

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust 1 oraz art. 13 -15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 Joraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016r poz. 446 ze zm.}

zarzgdza sie co nasigpuje:

81

Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie
Gminy w Obrowie tj. Referenta ds. rachunkowosci budzetowej, na ktdrym wykonywany bedzie

nastepujgcy zakres zadan:

1. Prowadzenie ewidencji rachunkow i faktur wplywajacych do Referatu Planowania i Finansoéw
2. Dekretacja dokumentéw finansowo-ksiggowych wedlug planu kont oraz klasyfikacji

budzetowej
3. Kompletowanie odrebnych zbioréw dokumentéw, w zakresie kt6rych ustalony zostat obowigzek

prowadzenia osobnych zbioréw
4. Przekazywanic do archiwum zakladowego dokumentdw ksiggowych

5. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wajta, Sekretarz oraz Skarbnika.

§2

1.Nabér przeprowadza Komisja Konkursowa w skiadzie:

Przewodniczacy komisii : Wojt mgr Andrzej Wieczyniski

Zastepca przewodniczacego komisji: Sekretarz Gminy mgr Mirostawa Klosiriska

Czionkowie: mgr Joanna Falenska

Halina Zaworska Zastepca Skarbnika



2. Do zadan komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Obrowo i na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Obrowie

2)dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spetnienia przez nich wymogoéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej listy
kandydatéw, ktdorzy te wymogi spetniaja

3) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow

4)przedstawienie Wéjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem podjecia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata

5)sporzadzenie informacji o wynikach naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Obrowie

§3
Nabor przeprowadza sie w dwéch etapach:

L Wstgpna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenic listy kandydatow, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze

I Postgpowanie sprawdzajace wytonionych w | etapie kandydatéw poprzez:

a)ocene merytoryczng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
b)rozmowe kwalifikacyjng i test

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




